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MIEDZY BEZPIECZENSTWEM A KONTROLA -
PSYCHOLOGICZNE ASPEKTY INTELIGENTNEGO
MONITORINGU W PRACY

PATRYCJA BABAS

Dynamiczny rozwoj technologii monitoringu, w tym inteligentnych kamer
wykorzystujacych sztuczng inteligencje, znaczaco zmienia sposob
zarzadzania bezpieczenstwem pracy. Systemy te umozliwiajg automatyczne
wykrywanie niebezpiecznych zachowan, analiz¢ zdarzen w czasie
rzeczywistym oraz wspieranie dziatan prewencyjnych. Jednocze$nie ich
obecnos¢ w srodowisku pracy wywotuje zréznicowane reakcje pracownikow,
obejmujace zarowno wzrost poczucia bezpieczenstwa, jak i poczucie presji
oraz bycia obserwowanym.

Celem wystgpienia jest przedstawienie sposobu postrzegania inteligentnych
kamer przez pracownikéw oraz identyfikacja czynnikoéw wplywajacych na
poziom akceptacji tych rozwigzan. Zaprezentowane zostang wyniki badan
dotyczacych m.in. poczucia bezpieczenstwa, obaw zwigzanych z
naruszeniem prywatnos$ci oraz wptywu monitoringu na komfort psychiczny i
zachowania pracownikow.

Szczegdlna uwaga zostanie poswigcona psychologicznym aspektom
funkcjonowania w §rodowisku objetym monitoringiem oraz ich wptywowi na
codzienne funkcjonowanie pracownikow. Omowiona zostanie rola
komunikacji i transparentnosci we wdrazaniu systemoéw monitoringu jako
kluczowych elementéw ograniczajacych poczucie kontroli i wzmacniajacych
akceptacje.

W trakcie wystgpienia omowiony zostanie wplyw monitoringu na
efektywnos¢ pracy, poziom stresu oraz zachowania pracownikéw, w tym
zjawiska takie jak wzrost presji, autocenzura czy zmiana sposobu
wykonywania obowigzkow.
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NOWOCZESNE TECHNOLOGIE W
KSZTALTOWANIU BEZPIECZENSTWA PRACY

PAWEL BES, PAWEL STRZAEKOWSKI, JUSTYNA GORNIAK-
ZIMROZ, MARIUSZ SZOSTAK, MATEUSZ JANISZEWSKI

Wspotczesnie istnieje wiele sektorow przemystu, w ktorych poziom ryzyka
zawodowego jest wysoki. Wymusza to ciggle poszukiwanie skuteczniejszych
metod poprawy bezpieczenstwa pracy. Dynamiczny rozwdj technologii
cyfrowych, automatyzacji oraz inteligentnych systeméw monitoringu
przyczynia si¢ do transformacji tradycyjnego podejscia do zarzadzania
bezpieczenstwem 1 higieng pracy. Celem pracy jest przedstawienie oraz
syntetyczna  analiza ~ nowoczesnych  technologii =~ wspierajacych
bezpieczenstwo pracy w sektorach wysokiego ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem gornictwa i budownictwa.

W niniejszej pracy omoéwiono technologie monitorujace srodowisko pracy i
zachowanie pracownikow, takie jak Internet Rzeczy, systemy sensorowe,
sztuczna inteligencja, bezzatogowe statki powietrzne oraz roboty
inspekcyjne. Przedstawiono rowniez rozwigzania stosowane bezposrednio
przez pracownikow, obejmujace rzeczywisto$¢ wirtualng i rozszerzona,
inteligentne $rodki ochrony indywidualnej oraz egzoszkielety. Szczegdlng
uwage zwrocono na mozliwosci integracji poszczegoélnych technologii w
ramach koncepcji Safety 4.0, umozliwiajacej tworzenie kompleksowych
systemow predykcyjnego zarzadzania bezpieczenstwem pracy.

Analiza literatury wskazuje, ze nowoczesne technologie nie tylko ograniczaja
ryzyko wystepowania wypadkow przy pracy, lecz réwniez poprawiajg
efektywnos¢ procesow szkoleniowych, zwickszaja $wiadomos$¢ zagrozen
oraz  wspieraja rozw6j kultury  bezpieczenstwa.  Jednocze$nie
zidentyfikowano istotne bariery wdrozeniowe zwigzane z kosztami
implementacji, interoperacyjnoscia systemow, cyberbezpieczenstwem oraz
koniecznosciag dostosowania kompetencji pracownikow do wymagan
transformacji cyfrowe;.
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PRZYWODZTWO JAKO FUNDAMENT KULTURY
BEZPIECZENSTWA

KINGA BULAJEWSKA-OZGA

Kultura bezpieczenstwa nie powstaje w procedurach, lecz w decyzjach
lideré6w na kazdym poziomie organizacji. Wspotczesne zarzadzanie BHP
wymaga ewolucji od restrykcyjnych przepisow, w stron¢ dojrzatej kultury
organizacyjnej, w ktorej bezpieczenstwo stanowi nadrzgdng warto$¢ i
codzienng praktyke. Bezpieczne $rodowisko buduje indywidualna
odpowiedzialno§¢ pracownikow za siebie 1 wspotpracownikow oraz
emocjonalny wymiar troski o dobrostan zatrudnionych i ich bliskich.
Skuteczna realizacja tych zatozen zalezy od atmosfery bezpieczenstwa
psychologicznego i zaufania, umozliwiajgcych otwarta rozmowe o ryzyku.
Kluczowymi narzedziami menedzerskimi do modelowania bezpiecznych
zachowan sa staly dialog, systematyczne obserwacje oraz konstruktywna
informacja zwrotna. Rozwdj kultury bezpieczenstwa to ciagly proces,
zintegrowany z codzienna operacyjnoscia przedsigbiorstwa, a nie
jednorazowa inicjatywa. Waznym elementem jest takze nowoczesne
podejscie do analityki — nie tylko zbieranie wskaznikow bezpieczenstwa, ale
przede wszystkim ich wiasciwa interpretacja oraz nadawanie wynikom
realnego znaczenia w procesie statego doskonalenia standardow ochrony
zdrowia i zycia.
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PRZYCZYNY WYPADKOWOSCI W POLSKIM
GORNICTWIE SKALNYM

BARBARA DELIJEWSKA, JUSTYNA WOZNIAK, PAWEL
STRZALKOWSKI

Referat przedstawia wyniki analizy statystycznej przyczyn wypadkowosci w
polskim goérnictwie skalnym w latach 2001-2025. Na podstawie danych
Wyzszego Urzgdu Gorniczego wyliczono, ze wypadki w tym sektorze
wynosity 0,083% wszystkich wypadkéw w branzy gorniczej w Polsce, z
czego wypadki S$miertelne stanowity 11,6% wszystkich wypadkow
$miertelnych w gornictwie w Polsce, natomiast wypadki cigzkie - 9,7%.
Cecha wyrdzniajaca gornictwo skalne jest marginalny udzial wypadkow
zbiorowych - 0,012%, co moze wynika¢ ze specyfiki eksploatacji
odkrywkowej.

Analiza przyczyn wypadkow wskazuje na przewage czynnikow technicznych
i technologicznych. W tym glowng role odgrywaja bledy przy obstudze
maszyn 1 transporcie. Rownie istotne zagrozenie stanowi czynnik ludzki.
Rutyna, czy nieuwaga prowadza do upadkdéw z wysokosSci oraz utonigé i
stanowia drugi najwigkszy odsetek przyczyn. Wyniki analizy wskazuja, ze
mimo postepujacej modernizacji technicznej kluczowym jest jednoczesne
podnoszenie poziomu BHP w kopalniach oraz adaptacja personelu do
nowych technologii usprawniajacych bezpieczna prace.
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ANALIZA RYZYKA ERGONOMICZNEGO Z
IDENTYFIKACJA OPERACJI KRYTYCZNYCH W
OPARCIU O ALGORYTM FMECA - CASE STUDY

PRAC STRZALOWYCH W GORNICTWIE
ODKRYWKOWYM

MICHAL DWORZAK, ANDRZEJ BIESSIKIRSKI, KRZYSZTOF
BARANSKI

Referat przedstawia systematyczng metode diagnozy ergonomicznych
czynnikdbw ryzyka obcigzenia ukladu migSniowo-szkieletowego z
perspektywy jej zastosowania w ocenie ryzyka zawodowego. W oparciu o
ugruntowane w literaturze techniki oceny, przy uwzglgdnieniu podejscia
procesowego oraz determinant ryzyka, przygotowano algorytm diagnozy
ergonomicznej, ktory korzystajac z zatozen metody FMECA pozwala na
identyfikacj¢ krytycznych pod wzglgdem ergonomicznym czynnosci procesu
pracy i sposobu ich realizacji. Weryfikacja zaproponowanej procedury oceny
ryzyka ergonomicznego zostata przeprowadzona dla procesu pracy w trakcie
realizacji robot strzatlowych w odkrywkowym gornictwie skalnym.
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TEKSTRONICZNE SYSTEMY HVAC W KONTROLI
MIKROKLIMATU Z UWZGLEDNIENIEM ASPEKTOW
MATERIALOWYCH

KAMIL DZIERBICKI, MATEUSZ KRAKALA, MATEUSZ WOLICK]I,
MICHAL FRYDRYSIAK

Bezpieczenstwo pracy stanowi interdyscyplinarny obszar obejmujacy analize
zagrozen wystepujacych w §rodowiskach ekstremalnych, takich jak habitaty
kosmiczne, mobilne moduly medyczne czy infrastruktura krytyczna.
Niezwykle istotne z perspektywy dzi§ wystepujacych zagrozen militarnych
czy epidemiologicznych. Szczegdlne znaczenie ma  zapewnienie
bezpieczenstwa uzytkownika poprzez utrzymanie stabilnych warunkow
mikroklimatycznych czy mozliwosci szybkiego wdrazania konstrukcji w
trudnych warunkach.

Przedstawiona zostanie koncepcja zintegrowanego systemu bezpieczenstwa
srodowiska pracy, laczac materialy termoizolacyjne, tekstylne systemy
dystrybucji powietrza oraz inteligentne systemy regulacji komfortu
termicznego.

Materiat izolacyjny wykonany z odpaddw tekstylnych, takich jak denim, len
czy bawelna, uzupelionych warstwa filcu technicznego oraz folii
aluminiowej, pozwala uzyska¢ skuteczng struktur¢ ograniczajacg straty
ciepla, mogaca stanowi¢ alternatywe dla klasycznych materialow
izolacyjnych stosowanych w analizowanych obiektach.

Uzupeienie izolacji systemem tekstylnych kanalow wentylacyjnych
umozliwia réwnomierng dystrybucj¢ powietrza przy jednoczesnym
ograniczeniu lokalnych strug powietrza. W potaczeniu z mozliwoscia
zastosowania wiokien termoprzewodzacych pozwala na dogrzewanie
transportowanego powietrza oraz ograniczenie zjawiska kondensacji pary
wodnej. Zastosowanie polipropylenu pozwala ograniczyé problem korozji,
zredukowa¢ mase wlasna konstrukceji oraz zachowa¢ odporno$é na wilgoc i
czynniki chemiczne, przy jednoczesnym zachowaniu tatwosci formowania i
transportu.

Calo$¢ zostala potaczona z tektronicznym  systemem HVAC
wykorzystujacym architekture ANFIS do kontroli temperatury w otoczeniu
pracy na podstawie wielowymiarowego modelu regulatora komfortu
termicznego uwzgledniajacego trzy niezalezne parametry wejsciowe.
Zapewniajac najwyzszy poziom komfortu termicznego uzaleznionego od
wysitku fizycznego, wydatku energetycznego netto pracownika w danej
chwili.
10
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Integracja opisanych technologii umozliwia stworzenie inteligentnego
srodowiska pracy przeznaczonego do =zastosowan kryzysowych oraz
przysztych misji marsjanskich. Rozwigzanie zwigksza bezpieczenstwo
uzytkownika, ogranicza zuzycie energii, poprawia ergonomi¢ pracy
stanowigc perspektywiczny kierunek badan dla przysztych zastosowan
cywilnych, medycznych, wojskowych oraz kosmicznych.

11
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GRANICE OBOWIAZKU STOSOWANIA OSIAGNIEC
NAUKI I TECHNIKI W BEZPIECZENSTWIE MASZYN
— MIEDZY POSTEPEM TECHNOLOGICZNYM A
ODPOWIEDZIALNOSCIA PRACODAWCY

RADOSLAW GONET

Dynamiczny rozwoj technologii przemystowych, automatyzacji oraz
systemOow zabezpieczen powoduje istotne zmiany w obszarze mozliwosci
zapewnienia bezpieczenstwa maszyn. Wspolczesne rozwigzania techniczne
umozliwiaja skuteczniejsze ograniczanie ryzyka zawodowego, jednak
jednoczesnie rodza pytania dotyczace granic obowigzku pracodawcy w
zakresie wdrazania osiggnig¢ nauki i techniki stuzacych poprawie
bezpieczenstwa pracy.

Celem artykulu jest analiza formalno-prawnych i technicznych aspektow
stosowania nowoczesnych rozwigzan bezpieczenstwa maszyn, ze
szczegblnym  uwzglednieniem problemu granic odpowiedzialnos$ci
pracodawcy wynikajacej z obowigzku zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkoéw pracy. W opracowaniu omowiono znaczenie art.
207 § 2 Kodeksu pracy, norm technicznych oraz aktualnego stanu wiedzy
technicznej w procesie ksztattowania standardow bezpieczenstwa maszyn.

Szczegdlng uwage poswigcono dynamicznemu charakterowi obowigzkow
pracodawcy oraz problemowi oceny, kiedy zastosowane $rodki ochronne
mozna uzna¢ za adekwatne do poziomu zagrozenia. Analizie poddano
réwniez wybrane kierunki orzecznictwa sadowego dotyczacego obowigzku
stosowania osiagni¢¢ nauki i techniki oraz praktyczne dylematy zwiazane z
wdrazaniem systemow bezpieczenstwa technicznego.

12
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OCENA RYZYKA, ZGODNIE Z WYMOGAMI
ROZPORZADZENIA UE 2023/1230 W SPRAWIE
MASZYN

ADAM GORNY

Ocena ryzyka stanowi podstawowy obowiazek producenta, wynikajacy z
wymagan zasadniczych okreslonych w obowiazujacych przepisach prawa
dotyczacych maszyn. Jej rola nabiera szczegdlnego znaczenia w obszarach,
w ktorych potwierdzenie zgodnosci jest utrudnione ze wzgledu na brak
jednoznacznych kryteriow weryfikacyjnych.

Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Maszynowego UE (2023/1230) celem
przeprowadzenia oceny ryzyka jest m.in.:

- identyfikacja majacych zastosowanie wymagan zasadniczych,

- potwierdzenie poprawnosci zastosowania przyjetych rozwigzan
konstrukcyjnych,

- weryfikacja skuteczno$ci zastosowania S$rodkow ochronnych, w tym
realizowanych przez nie funkcji bezpieczenstwa,

- wskazanie konieczno$ci uzupehliajacych rozwigzan organizacyjnych
pozwalajacych bezpiecznie uzytkowaé maszyny i urzadzenia techniczne.

Proces ten obejmuje rowniez identyfikacj¢ zagrozen wystepujacych podczas
uzytkowania maszyn, okreslanych jako ryzyko resztkowe oraz wskazanie
rozwigzan pozwalajacych ograniczy¢ oddziatywanie zagrozen.

W opracowaniu przedstawiono zadania producenta zwigzane z realizacja
procesu oceny ryzyka oraz scharakteryzowano cele i wytyczne jego
prowadzenia wynikajace z Rozporzadzenia Maszynowego UE 2023/1230
oraz z nowelizacji normy ISO 12100 (ISO/DIS 12100.2). Analizg
uzupehiono odniesieniem do zasad tzw. bezpieczenstwa kompleksowego.

13
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BHP PRZY PRACY BIUROWEJ NA PRZYKLADZIE
UCZELNI TECHNICZNEJ — BADANIA WARUNKOW
PRACY NA STANOWISKACH WYPOSAZONYCH W
MONITORY EKRANOWE

ANETA GRODZICKA, MARCIN KRAUSE

Opracowanie jest cze$cia cyklu publikacji pod wspdlnym tytutem ,,BHP przy
pracy biurowej na przykladzie uczelni technicznej”. Pierwsza czes¢
publikacji zatytulowano ,Badania warunkéw pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe”.

Zakres opracowania obejmuje trzy kolejne etapy badan: badania srodowiska
pracy na podstawie przyrzadoéw pomiarowych (pomiary o$wietlenia, hatasu,
wilgotnos$ci i1 temperatury w pomieszczeniach), sondaz oparty na technice
ankiety w czasie kontroli pomieszczen (pytania otwarte dotyczyly bolu,
komfortu, temperatury, hatasu i dostgpu do urzadzen), sondaz oparty na
technice wywiadzie w czasie testowania siedzisk (pytania otwarte dotyczyty
oswietlenia, hatasu, temperatury i czynnikow ryzyka). Badania warunkéw
pracy biurowej zainicjowano w czasie pandemii w 2022 r., nastgpnie je
ponowiono w 2025 r., kontrole pomieszczen zbiegly si¢ w czasie z
egzekwowaniem wdrazania w uczelni technicznej przepisow Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 pazdziernika 2023 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U. 2023 poz. 2367).

14
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BEZPIECZNIEJ DZIEKI VR - NOWOCZESNE
SZKOLENIA BHP DLA PRZEDSIEBIORSTW

ANDRZEJ HOROCH

Niniejsza praca poswigcona wykorzystaniu technologii VR w szkoleniach
BHP pokaze, w jaki sposob wirtualna rzeczywisto$¢ zmienia podej$cie do
budowania kultury bezpieczenstwa w przedsigbiorstwach. Uczestnicy
poznaja konkretne przyktady zastosowan VR w szkoleniach pracownikéw
produkcji, energetyki, logistyki, przemystu oraz branz wysokiego ryzyka.
Omoéwione zostang mozliwosci tworzenia realistycznych symulacji zagrozen,
ktorych nie mozna bezpiecznie odtworzy¢ w rzeczywistym srodowisku pracy.
Dzigki VR pracownicy moga ¢wiczy¢ procedury awaryjne, identyfikacje
zagrozen, reakcje na sytuacje kryzysowe czy prawidlowe przygotowanie
miejsca pracy bez narazania zdrowia, infrastruktury i ciagtosci proceséw
operacyjnych.

Praca pokaze rowniez, jak technologia VR wptywa na poziom zaangazowania
uczestnikow, skuteczno$¢ zapamigtywania procedur oraz ograniczenie liczby
btedow wynikajacych z rutyny i stresu. Istotnym elementem spotkania bedzie
analiza wplywu technologii VR na realne podniesienie poziomu
bezpieczenstwa w organizacjach — zaréwno z perspektywy pracownikow, jak
i dziatbw BHP oraz kadry zarzadzajacej. Omowione zostang takze wyzwania
wdrozeniowe, mozliwosci skalowania szkolen oraz sposoby mierzenia
efektywnosci takich rozwigzan. Tresci pracy skierowane sg do ekspertow
BHP, 0s6b odpowiedzialnych za bezpieczenstwo operacyjne oraz wszystkich
specjalistow zainteresowanych nowoczesnymi metodami edukacji i rozwoju
kompetencji pracownikoéw w Srodowisku przemystowym.

15
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NOWOCZESNE ROZWIAZANIA TECHNICZNE W
SPRZECIE CHRONIACYM PRZED UPADKIEM Z
WYSOKOSCI

MARCIN JACHOWICZ, KRZYSZTOF BASZCZYNSKI, MARTYNA
MARSZAL

Zastosowanie indywidualnego sprzetu chronigcego przed upadkiem z
wysokosci jest jedng z najczgéciej stosowanych metod zabezpieczania ludzi
pracujacych na stanowiskach usytuowanych ponad poziomem podioza.
Bezpieczenstwo uzytkownika w takiej sytuacji zalezy zaréwno od
wlasciwego doboru tego sprzetu i prawidtowego jego stosowania, jak i od
poprawnego wyboru punktow kotwiczenia.

Jednym z czgéciej stosowanych sktadnikow sprzetu chronigcego przed
upadkiem z wysokoS$ci jest urzadzenie samohamowne. Jest ono z jednej
strony przylaczone do punktu kotwiczenia, a z drugiej do szelek
bezpieczenstwa stosowanych przez pracownika. Pozwala ono na swobodne,
ograniczone tylko dlugoscig zastosowanej linki, przemieszczanie si¢ na
stanowisku pracy, a w przypadku =zaistnienia spadania skutecznie je
powstrzymuje. Blokowanie nastepuje najcze$ciej z wykorzystaniem
znajdujacych si¢ wewnatrz urzadzenia ruchomych zapadek odchylanych sita
odérodkows. Badania prowadzone w Zakladzie Srodkéw Ochrony
Indywidualnej wykazaty, ze to prawidlowe dziatanie urzadzenia
samohamownego moze by¢ zaktdcone w sytuacji, kiedy jest ono podtaczone
do punktu kotwiczacego o matej sztywnosci. Wowcezas, zapadki bgbna
naprzemiennie blokujg si¢ i odblokowuja powodujac niepowstrzymane
rozwijanie linki i skokowe opuszczanie si¢ osoby zabezpieczone;j.

W zwigzku z tym w ramach projektu prowadzonego w CIOP-PIB
opracowano 1 wykonano prototyp urzadzenia samohamownego
przeznaczonego do wspdtpracy z elastycznymi podzespotami kotwiczacymi.
Jego budowe oparto na bazie klasycznego urzadzenia i wyposazono je w
czg$C elektroniczng, pomiarowo sterujaca. Przygotowany referat zawiera
wyniki badan zachowania urzadzen samohamownych wspotpracujacych z
elastycznymi punktami kotwiczacymi, opis techniczny zbudowanego
urzadzenia oraz wyniki weryfikacji jego pracy i poprawnosci dziatania.
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ZALECENIA DOTYCZACE PRAWIDLOWEJ
ORGANIZACJI BIURA DOMOWEGO
ODPOWIADAJACEGO WYMAGANIOM ERGONOMII

MAGDALENA JANC

W 2023 roku wprowadzono istotne zmiany prawne dotyczace pracy zdalnej
oraz pracy wykonywanej z uzyciem urzadzen z monitorami ekranowymi. W
przypadku standardowej pracy zdalnej pracodawca musi zapewnic
pracownikowi niezbedny sprzet, materiaty, instalacje i serwis urzadzen oraz
pokry¢ koszty ich eksploatacji, energii elektrycznej 1 ushug
telekomunikacyjnych. Ma takze obowiazek zapewni¢ szkolenia, pomoc
techniczng oraz umozliwi¢ korzystanie z infrastruktury zaktadu pracy.
Pracownik samodzielnie organizuje stanowisko pracy w domu,
uwzgledniajac przepisy BHP 1 ergonomii. Pracodawca jest jednak
zobowigzany do przygotowania oceny ryzyka zawodowego i przekazania
pracownikowi zasad bezpiecznego wykonywania pracy zdalnej,
obejmujacych m.in. organizacj¢ stanowiska, procedury bezpieczenstwa,
dzialania po zakonczeniu pracy i zasady postgpowania w sytuacjach
awaryjnych. Wazne jest zwigkszanie $wiadomosci ergonomicznej oraz
prawidtowe przygotowanie domowego biura, co ogranicza obcigzenie uktadu
migsniowo szkieletowego. Zaleca si¢ czesta zmiane pozycji, stosowanie
alternatywnych siedzisk oraz zmian¢ wysokosci siedziska lub biurka. Nie
nalezy pracowa¢ w jednej pozycji dluzej niz 2 godziny. Konieczne s3
regularne przerwy — 5 minut na kazda godzing pracy z monitorem —
podczas ktérych nie wolno korzysta¢ z komputera; wskazane sa ¢wiczenia,
spacer i patrzenie w dal. Istotne jest takze ograniczenie siedzacego trybu zycia
poprzez aktywnos¢ fizyczng oraz redukcja ekspozycji na $wiatlo niebieskie
przed snem. Dziatania profilaktyczne majg na celu utrzymanie jak najdtuzszej
sprawnosci psychofizycznej pracownika, a wraz z fizjoprofilaktyka
ograniczenie lub zatrzymanie negatywnych, juz wystepujacych zmian
chorobowych. Indywidualnie dopasowane stanowisko pracy z monitorami
ekranowymi oraz odpowiednia organizacja pracy stanowia podstawe
zmniejszenia ryzyka wystepowania dolegliwosci mig§niowo-szkieletowych,
napigciowego bolu gtowy oraz zmeczenia narzadu wzroku.
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NIEBIESKIE SWIATLO - PRZYJACIEL CZY WROG?

ZBIGNIEW JOZWIAK

W pracy przedstawione zostaly podstawowe cechy dynamiki naturalnego
oswietlenia i charakterystyka dobowych zmian temperatury barwowej tego
oswietlenia ze szczegdlnym uwzglednieniem niebieskiej czesci widma.
Wskazane zostaly takze zwigzki pomiedzy rytmami dobowymi cztowieka i
naturalnymi zmianami o$wietlenia. W tym kontek$cie autor korzystajac z
przegladu pisSmiennictwa przedstawit aktualne poglady na szkodliwosci i
ucigzliwoéci zwigzane z nadmiernym 1 niedostatecznym poziomem
oswietlenia zwracajac szczegdlng uwage na $wiatlo niebieskie. W nastepne;j
kolejnosci omdwione zostaty wspotczesne potrzeby oswietleniowe zwigzane
przede wszystkim z potrzebg aktywnosci zawodowej, ale rowniez
wypoczynku, w okresie, gdy natezenie $wiatla naturalnego nie jest juz
wystarczajace. Z kolei zaprezentowane zostaly najczgsciej obecnie
wykorzystywane zrodta swiatta wraz z ich podstawowymi charakterystykami
barwowymi. Zrodta te podzielone zostaly na dwie zasadnicze kategorie —
niezb¢dne do uzyskania odpowiedniego poziomu o$wietlenia ogoélnego lub
miejscowego oraz zrodia, ktore dzigki emisji Swiatta umozliwiaja
przekazywanie informacji. Na zakonczenie wskazane zostaly podstawowe
zasady minimalizacji negatywnych skutkéw ekspozycji na §wiatto niebieskie
zardwno dla zrodet o§wietlenia ogdlnego, jak i urzadzen informatycznych —
monitoréw komputeréw stacjonarnych i przenosnych, tabletéw i smartfonow.
W odniesieniu do urzadzen informatycznych przyblizono metody softwarowe
(np. zmiana tfa, wlaczanie trybu nocnego, ograniczanie jasnosci ekranu),
hardwarowe (np. specjalne monitory z fizycznie montowanymi filtrami
Swiatla niebieskiego, dodatkowe filtry zakladane na monitory starszych
typow), jak rowniez okulary ograniczajace transmisj¢ Swiatta niebieskiego.
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ZARZADZANIE WIEDZA O SRODKACH OCHRONY
INDYWIDUALNEJ - NOWE KIERUNKI ROZWOJU

AGATA KMIECIK, ANNA DABROWSKA, MONIKA JANGAS

W dobie dynamicznego rozwoju technologii gtdwnym zrédtem pozyskiwania
informacji stajg si¢ strony internetowe oraz cyfrowe bazy wiedzy. W praktyce
jednak odnalezienie rzetelnych i jednocze$nie przystepnych materialow bywa
trudne, szczeg6lnie w obszarze wiedzy specjalistycznej dotyczacej Srodkow
ochrony indywidualnej (SOI). Dodatkowym problemem jest objetos¢ i
ztozono$¢ dostgpnych tresci — dlugie, niesyntetyczne teksty utrudniaja
przyswajanie informacji, co moze prowadzi¢ do bledow w ich interpretacji i
stosowaniu.

Odpowiedzia na te wyzwania jest interaktywna baza wiedzy o $rodkach
ochrony indywidualnej opracowana przez CIOP-PIB. Narzgdzie to gromadzi
kompleksowe informacje dotyczace doboru i stosowania SOI, a takze
powiazanych norm oraz dokumentdéw. Serwis obejmuje moduly tematyczne
dedykowane wybranym branzom, m.in. budownictwu, gérnictwu i rolnictwu,
integrujac przepisy prawne z wiedzg praktyczng dotyczaca roznych typow
srodkéw ochrony indywidualnej. W bazie wdrozono rowniez chatbota, ktory
pilotazowo wspiera producentdow oraz uzytkownikow odziezy chronigcej
przed czynnikami chemicznymi i infekcyjnymi. Obecnie prowadzone sg
dzialania rozwojowe ukierunkowane na zwickszenie uzytecznosci serwisu
poprzez poprawe projektu wizualnego, czytelnosci, dostgpnosci oraz
nawigacji. Réwnolegle treSci merytoryczne bazy sa aktualizowane pod
wzgledem informacyjnym i strukturalnym z wykorzystaniem metod
microlearningu. Podejmowane dzialania maja na celu zwickszenie
przyswajalnosci wiedzy, ograniczenie ryzyka btedow w stosowaniu SOI oraz
poszerzenie grona odbiorcow korzystajacych z bazy.
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DYNAMICZNA OCENA RYZYKA SYTUACYJNO-
ZADANIOWEGO - METODA PROAKTYWNEGO
ZARZADZANIA RYZYKIEM W ZMIENNYM
SRODOWISKU PRACY

MAEGORZATA KOCHANSKA

Dynamiczna ocena ryzyka sytuacyjno-zadaniowego (D.O.R.S.Z.) jest
innowacyjng metoda zarzadzania ryzykiem zawodowym, opartg na szybkim,
jako$ciowym procesie oceny sytuacji przed rozpoczgciem realizacji zadania
w ramach wykonywania swoich obowiazkéw pracowniczych. Warto ja
stosowa¢ zwlaszcza w nietypowych sytuacjach lub w przypadku
nierutynowych zadan.
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APLIKACJE WSPOMAGAJACE PROFILAKTYKE
OBCIAZENIA CIEPLNEGO ROZNYCH GRUP
ZAWODOWYCH

ALEKSANDRA KOPYT, MAGDALENA MLYNARCZYK, JOANNA
ORYSIAK

Nadmierne obcigzenie cieplne stanowi istotne zagrozenie dla zdrowia i
bezpieczenstwa pracownikow w wielu sektorach gospodarki. Wystepuje ono
w sytuacji nadmiernego wzrostu temperatury wewnetrznej, ktéra wynika z
,hiezdolnosci” do prawidtowej wymiany ciepta poprzez mechanizmy
termoregulacji. Konsekwencjami tego stanu moga by¢ m.in. wyczerpanie
cieplne, odwodnienie, pogorszenie koncentracji i wydajnosci pracy, a w
skrajnych przypadkach udar cieplny zagrazajacy zyciu. Problem ten jest
szczegolnie istotny w przypadku osob pracujacych w mikroklimacie goracym
(np. gbérnikéw, piekarzy), stosujacych odziez barierowa (np. pracownikow
ochrony zdrowia), stuzb mundurowych oraz pracownikéw wykonujacych
obowiazki na otwartej przestrzeni, takich jak robotnicy czy rolnicy. W
kontekscie rosnacej liczby dni o ekstremalnie wysokiej temperaturze w
Polsce, znaczenie skutecznej profilaktyki stale wzrasta.

Celem referatu jest przedstawienie nowoczesnych narzedzi wspomagajacych
zapobieganie nadmiernemu obcigzeniu cieplnemu, opracowanych w CIOP-
PIB. Zaprezentowane aplikacje dostarczaja kompleksowego wsparcia
zardwno specjalistom ds. BHP, jak i samym pracownikom, umozliwiajac
lepsze zrozumienie zagrozen oraz wdrazanie skutecznych dziatan
prewencyjnych. Wsérod opracowanych rozwigzan znajduja si¢: webowy
kalkulator szacowania wspotczynnika CAV (wymagany przy wyznaczaniu
wskaznika WBGT) uwzgledniajacy rodzaj odziezy ochronnej/roboczej i
liczbe cykli jej konserwacji, kalkulator bezpiecznego czasu pracy dla
medykow, ktory bierze pod uwage warunki Srodowiskowe oraz tempo
metabolizmu, a takze mobilne aplikacje monitorujace stan nawodnienia,
dedykowane stuzbom mundurowym (w tym rozszerzona wersja dla
strazakow uwzgledniajagca zapotrzebowanie na wode wynikajace =z
prowadzonych dzialan ratowniczych).

Wszystkie narzgdzia opieraja si¢ na wynikach badan naukowych
prowadzonych w CIOP-PIB, co zapewnia ich wysoka wiarygodnos$¢ i
uzytecznos$¢ praktyczna.
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KOMPOZYTY WARSTWOWE DO ZASTOSOWAN W
BHP

MARCIN KOSTRZEWA, PAWEL RELIGA, JOANNA MASIEWICZ

Kompozyty przekladkowe stanowia jeden z najbardziej innowacyjnych
inzynierskich materiatéw dotychczas znanych nauce oraz technice. Jego
wyjatkowe wilasciwosci, ktore w tatwy sposdb mozna modyfikowaé przez
stosowanie roznorodnych komponentéw, znalazty zastosowanie w szerokiej
gamie galezi przemystu. Kompozyty przektadkowe stosowane sg migdzy
innymi w przemys$le lotniczym, przemysle motoryzacyjnym, budownictwie.
Kompozyty przektadkowe sa stosowane rowniez w procesie wytwarzania
srodkéw ochronnych dla pracownikow wielu sektorow.

W pracy zaprezentowane s3 kompozyty przekltadkowe, do wytworzenia
ktérych wykorzystane zostaly: kevlar, spieniony polistyren oraz zywica
epoksydowa.

Kompozyty  przektadkowe cechuja bardzo dobre  wlasciwosci
wytrzymatosciowe, charakteryzuja si¢ one réwniez dobrymi parametrami
odpornosci na czynniki zewnetrzne. Roéznorodnos¢  stosowanych
komponentow oraz mozliwo$¢ ich modyfikacji przez dodatek polimerow czy
wzmocnienia np. w postaci tkanin, prowadzi do poprawy wlasciwosci
ostatecznego produktu. Kompozyty te wykazuja wiele potwierdzonych
badaniami zalet. Stwarzaja one rowniez problemy zwigzane z recyklingiem
oraz kosztami produkcji, a tematyka zwigzana z dtugoterminowa trwatoscia
produktow przektadkowych nadal jest w fazie badan.
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ORGANIZACJA 1 DOSKONALENIE SZKOLENIA W
DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY —
WYBRANE ASPEKTY PRAWNE I METODYCZNE

MARCIN KRAUSE

Szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢
rozpatrywane w roznych aspektach, m.in. jako jeden z podstawowych
obowiagzkow pracodawcy, przedmiot zainteresowania pedagogiki i dydaktyki
czy wymaganie dotyczace systemoéw zarzadzania. Tematyka organizacji
szkolenia w dziedzinie bhp nie budzi wigkszych watpliwosci
merytorycznych, poniewaz jest dobrze rozpoznana literaturowo oraz oparta
na przepisach prawa pracy. Doskonalenie szkolenia (nazywane takze czesto
oceng jakosci szkolenia w dziedzinie bhp) nie wynika wprost z
obowiazujacych przepisow, np. Ustawy Kodeks pracy i Rozporzadzenia w
sprawie szkolenia w dziedzinie bhp.

Zaproponowane zasady doskonalenia szkolenia w dziedzinie bhp obejmuja
trzy podstawowe zalozenia: ocena jako$ci ksztalcenia jako przedmiot
zainteresowania pedagogiki i dydaktyki odpowiada ocenie efektow dziatania
jako wymaganie dotyczace systemow zarzadzania; ocena jakosSci szkolenia w
dziedzinie bhp opiera si¢ na przepisach prawa pracy (gléwnie
Rozporzadzenia w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp), badane s3 m.in.
wymagania i zgodnosci z ramowymi programami szkolenia; ocena jako$ci
szkolenia w dziedzinie bhp dotyczy zaréwno organizacji, jak i efektywnosci
procesu ksztalcenia, badane sa m.in. zasoby informacyjne (dokumentacja
dydaktyczna), zasoby rzeczowe (infrastruktura dydaktyczna) oraz uczestnicy
procesu (organizatorzy szkolenia, uczestnicy szkolenia, kadra dydaktyczna).
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PREDYKCYJNE ZARZADZANIE RYZYKIEM W
SYSTEMACH BEZPIECZENSTWA PRACY - OD
DANYCH OPERACYJNYCH DO DECYZJI
STRATEGICZNYCH

SEBASTIAN KUBASINSKI

Wraz z rozwojem cyfryzacji w obszarze bezpieczenstwa pracy rosnie
dostepnos¢ danych operacyjnych dotyczacych zdarzen potencjalnie
wypadkowych, zachowan pracownikow oraz warunkéw pracy. Celem
referatu jest przedstawienie koncepcji predykcyjnego zarzadzania ryzykiem
w systemach bezpieczenstwa pracy, opartej na analizie danych, wskaznikach
wyprzedzajacych oraz modelach wspomagania decyzji. W artykule
zaproponowano model przejscia od danych operacyjnych (np. zdarzen
potencjalnie niebezpiecznych) do poziomu strategicznego zarzadzania
ryzykiem, z uwzglednieniem integracji z wymaganiami ISO 45001.
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ZASTOSOWANIE INNOWACYJNYCH ROZWIAZAN
TECHNICZNYCH DO POPRAWY WARUNKOW
KLIMATYCZNYCH W KOPALNIACH GLEBOKICH

ZBIGNIEW KUCZERA, ARTUR CANIBOL, MICHAL CANIBOL

Wysoka temperatura pierwotna gorotworu, wzrost wilgotnosci powietrza,
intensywna koncentracja wydobycia oraz zwigkszajaca si¢ moc maszyn i
urzadzen gorniczych wplywaja na pogorszenia parametrow mikroklimatu w
podziemnych zaktadach goérniczych. W efekcie utrzymanie bezpiecznych
warunkow pracy wymaga stosowania nowoczesnych, energooszczednych i
niezawodnych systemoéw klimatyzacji dotowe;.

Wspdlczesne systemy klimatyzacji kopaln opieraja si¢ na wykorzystaniu
zaawansowanych technologii wymiany ciepta, umozliwiajacych skuteczne
obnizenie temperatury powietrza przy jednoczesnej optymalizacji zuzycia
energii. Szczegdlne znaczenie maja modulowe agregaty chlodnicze,
niskooporowe chtodnice powietrza oraz wysokoci$nieniowe przemienniki
ci$nienia wody lodowej, ktore pozwalaja na efektywne chtodzenie powietrza
nawet w trudnych warunkach eksploatacyjnych. W referacie przedstawiono
klasyfikacj¢ zagrozenia klimatycznego w podziemnych zaktadach gérniczych
oraz innowacyjne rozwigzania techniczne tj. Gorniczy Mobilny Punkt
Klimatyczny (GMPK) oraz wysokocisnieniowy przemiennik ci$nienia (DPC)
stosowane w klimatyzacji kopaln glgbokich, gdzie tradycyjne systemy
klimatyzacji generuja wysokie koszty eksploatacyjne.
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MONITOROWANIE ZMECZENIA PRACOWNIKOW
JAKO NARZEDZIE ZARZADZANIA RYZYKIEM W
BEZPIECZENSTWIE PRACY

NATALIA MAJDA, WIKTORIA NOWAKOWSKA, KATARZYNA
BEDNARCZYK

Monitorowanie zmeczenia pracownikOw  stanowi istotny element
wspolczesnych  systemoéw  zarzadzania bezpieczenstwem pracy, w
szczegolnosci w kontekscie narastajacej roli czynnikow psychospotecznych i
organizacyjnych.

W ujegciu ergonomii i medycyny pracy zmgczenie jest zjawiskiem o
wieloczynnikowej etiologii, ktore istotnie obniza sprawno$¢ procesow
poznawczych, wydtuza czas reakcji oraz zwigksza prawdopodobienstwo
btedow, wplywajac na poziom ryzyka zawodowego.

W Polsce ocena zmegczenia realizowana jest posrednio w ramach
obowiazkowej oceny ryzyka zawodowego, obejmujgcej analize obcigzen
pracy, stresu, organizacji czasu pracy oraz warunkoéw srodowiskowych.
Podejscie to wpisuje si¢ w model prewencyjny ukierunkowany na
identyfikacj¢ 1 ograniczanie czynnikow wplywajacych na obnizenie
wydolno$ci pracownika. W europejskim podejsciu do bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia pracy podkre§la si¢ znaczenie integracji dziatan
prewencyjnych z zarzadzaniem ryzykiem. Istotna role pelni European
Agency for Safety and Health at Work, ktéra koncentruje si¢ na analizie
czynnikdw psychospotecznych oraz wspieraniu nowoczesnych rozwigzan w
obszarze bezpieczenstwa pracy. W skali globalnej monitorowanie zmg¢czenia
znajduje zastosowanie przede wszystkim w sektorach wysokiego ryzyka,
takich jak transport, lotnictwo i gérnictwo, gdzie wdrazane sg systemy oparte
na technologiach wearable oraz analizie parametréow fizjologicznych.

W prezentacji oméwione zostang podstawowe pojecia zwigzane ze
zmeczeniem, jego wplyw na funkcjonowanie cztowieka oraz metody jego
oceny wraz z przyktadami nowoczesnych technologii monitorujacych.
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APLIKACJA MOBILNA WSPOMAGAJACA
INDYWIDUALNY DOBOR I DOPASOWANIE
FILTRUJACEGO SPRZETU OCHRONY UKLADU
ODDECHOWEGO

KRZYSZTOF MAKOWSKI

Aplikacja mobilna Size4Face zostala opracowana w celu wsparcia
uzytkownikéw sprzetu ochrony uktadu oddechowego w prawidlowym
doborze i dopasowaniu poétmasek filtrujacych do indywidualnych wymiaréw
twarzy. Najnowsza wersja aplikacji stanowi kompleksowo zmodernizowane
narzgdzie, taczace unowoczes$niony interfejs uzytkownika z rozbudowang
warstwa merytoryczng i nowymi funkcjonalno$ciami. Przebudowano uktad
funkcjonalny, wprowadzono kafelkowy system nawigacji oraz od$wiezong
identyfikacj¢ wizualng, co zwigkszylo intuicyjnos¢ obstugi i dostgpnosé
informacji.

Modut pomiaru twarzy wykorzystuje technologi¢ 3D (ARCore) i umozliwia
przyporzadkowanie uzytkownika do jednego z pigciu modeli glowy
zgodnych z normami ISO/TS 16976-2 oraz ISO 16900-5. Na tej podstawie
aplikacja wspiera dobdor odpowiednich pdtmasek. Zaktualizowana i
rozszerzona baza danych obejmuje potmaski elastomerowe i filtrujace,
zawierajac zweryfikowane informacje dotyczace rozmiaru, klasy ochrony
oraz producenta. Przyporzadkowanie modeli przeprowadzono w oparciu o
badania dopasowania zgodne z aktualnymi wymaganiami norm ISO.

Nowe modutly obejmuja rejestr dezynfekcji z mozliwoscia ewidencjonowania
wykonanych procesow, kalkulator czasu bezpiecznego stosowania oraz
rozbudowane tresci dotyczace dezynfekcji (ozonowanie, promieniowanie
UV-C, 70% etanol) i konserwacji potmasek. Uwzgledniono takze
zagadnienia bezpieczenstwa zwigzane z podwyzszonym stgzeniem COz2 w
srodowisku pracy.

Aplikacja jest bezptatna, dziala w trybie offline i dostepna jest na systemy
Android oraz iOS. Size4Face stanowi praktyczne i edukacyjne narzgdzie
wspierajace bezpieczne, $wiadome i zgodne z normami uzytkowanie sprzetu
ochrony uktadu oddechowego.
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EKO-INNOWACJE W BRANZY BHP - POTENCJAL I
KIERUNKI ICH ROZWOJU

PAULINA MALISZEWSKA, JOANNA KAPTURSKA, PAWEL
RELIGA

Ostatnie dekady przyniosty ogromna ilo$¢ innowacji praktycznie we
wszystkich obszarach dziatalnosci cztowieka, w tym w obszarze zwigzanym
z bezpieczenstwem 1 higieng pracy. Czy zastanawiamy si¢ dokonujac ich
wyboru z czego i w jaki sposob zostaty wytworzone? Jaki jest ich los po
zuzyciu? A warto. Chwila refleksji przed podjeciem ostatecznej decyzji moze
bowiem spowodowac, ze nasze dziatanie zapewni nie tylko bezpieczenstwo
pracownikow, ale i srodowiska. W pracy przedstawiono rezultaty analizy
rynku innowacji w bhp pod katem poprawy stanu bezpieczenstwa pracy oraz
zmniejszenia negatywnego oddzialywania pracownika na $rodowisko
naturalne, tzw. eko-innowacji. Na podstawie przeprowadzonej analizy
dokonano identyfikacji gléwnych obszaréw zwigzanych z bhp, w ktérych
wdrazane s eko-innowacje oraz oszacowano rodzaj i skale tych wdrozen.
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MOBBING JAKO NARASTAJACE ZAGROZENIE W
SRODOWISKU PRACY W ASPEKCIE MOZLIWOSCI
PRZECIWDZIALANIA W UJECIU BHP

KINGA MARTUSZEWSKA

Mobbing, coraz czgséciej jest identyfikowany w polskich zaktadach pracy,
przestaje by¢ wylacznie problemem relacji interpersonalnych, a staje si¢
realnym zagrozeniem dla zdrowia psychicznego i fizycznego pracownikow,
wpisujac si¢ tym samym w obszar bezpieczenstwa i higieny pracy.

Artykut podejmuje probe¢ ujecia zjawiska mobbingu w perspektywie BHP,
wskazujac, ze obowigzek zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw  pracy obejmuje takze ochron¢ przed czynnikami
psychospotecznymi. Autor publikacji przedstawia problem z punktu widzenia
zardwno osob doswiadczajacych mobbingu, jak rowniez tych, dla ktory ten
problem jest obcy. W opracowaniu omowione zostang aktualne regulacje
prawne, w tym obowigzki pracodawcy wynikajace z Kodeksu pracy, oraz
praktyczne narzedzia przeciwdziatania mobbingowi jako elementu systemu
zarzadzania BHP. Szczegoélny nacisk potozono na przeciwdzialanie temu
zjawisku, czyli budowanie kultury organizacyjnej opartej na szacunku,
wdrazanie procedur antymobbingowych, szkolenia oraz mechanizmy
wczesnego reagowania. Praca otwiera nowe pole analizy oceny ryzyka
zawodowego, obowiazkéw prewencyjnych pracodawcy oraz standardow
nalezytej staranno$ci, ktore zmierza¢ majg do zbudowania modelu analizy
ryzyka mobbingu w miejscu pracy.

Analizie poddane zostang rowniez konsekwencje zaniechania dziatan w tym
zakresie zaré6wno prawne, jak i ekonomiczne oraz spoteczne. Artykul
wskazuje, ze skuteczna walka z mobbingiem wymaga integracji dziatan z
obszaru prawa pracy, zarzadzania zasobami ludzkimi oraz BHP, a takze
zmiany postrzegania tego zjawiska niejako z problemu jednostkowego na
systemowe ryzyko zawodowe.
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EKSPERYMENT PROCESOWY W SPRAWACH
WYPADKOWYCH MOZLIWYM NARZEDZIEM
POPRAWY STANDARDOW BHP

KINGA MARTUSZEWSKA, DAWID SZURGACZ

Wypadki przy pracy stanowia istotny problem zarowno z perspektywy
ochrony zdrowia pracownikow, jak i odpowiedzialnosci pracodawcow.
Wymagaja one nie tylko ustalenia odpowiedzialnosci, lecz takze rzetelnej
analizy ich przyczyn w celu zapobiegania podobnym zdarzeniom w
przyszto$ci. Artykut koncentruje si¢ na wykorzystaniu instytucji
eksperymentu procesowego jako narzedzia dowodowego w sprawach
dotyczacych wypadkow przy pracy, wskazujac jego potencjal w ustalaniu
rzeczywistego przebiegu zdarzen oraz identyfikacji naruszen zasad BHP.

Autorzy analizuja podstawy prawne przeprowadzania eksperymentu
procesowego Ww postgpowaniach powypadkowych, ze szczegblnym
uwzglednieniem spraw sagdowych. Eksperyment procesowy, polegajacy na
odtworzeniu przebiegu zdarzenia w warunkach zblizonych do rzeczywistych
umozliwia weryfikacje wersji uczestnikow, ale przede wszystkim pozwala na
precyzyjne zidentyfikowanie faktycznych mechanizméw wypadku. W
praktyce prowadzi do ujawnienia nie tylko bezposrednich przyczyn
zdarzenia, lecz takze tzw. przyczyn systemowych tj. bledéw organizacyjnych,
nieprawidlowych procedur, niedostatecznego nadzoru czy wadliwego
przeszkolenia pracownikow.

Artykut dowodzi, ze wyniki eksperymentu procesowego moga stanowic
warto§ciowe zrodlo wiedzy dla pracodawcow i stuz BHP poprzez
umozliwienie im wdrazania konkretnych dziatan naprawczych, identyfikacje
luk w procedurach bezpieczenstwa i wdrazanie skuteczniejszych srodkow
zapobiegawczych. Szczegdlny nacisk potozono na prewencyjny potencjat tej
instytucji, poprzez upowszechnienie wnioskow z eksperymentu na przyktad
w ramach audytoéw wewnetrznych, szkolen czy analiz powypadkowych.
Eksperyment procesywny staje si¢ zatem narzedziem nie tylko do
rekonstrukcji zdarzen przesztych, ale do aktywnego ksztaltowania
bezpieczniejszych warunkow pracy w przysztosci.
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BIM 8D - BEZPIECZENSTWO POPRZEZ PROJEKT

MATEUSZ NAPIORKOWSKI, MARIUSZ SZOSTAK

Bezpieczenstwo 1 higiena pracy stanowia jeden z kluczowych aspektow
realizacji inwestycji budowlanych, wplywajacy zar6wno na zdrowie
pracownikow, jak i efektywno$¢ procesow budowlanych. Wspotczesne
podejscie do zarzadzania bezpieczenstwem opiera si¢ na dziataniach
prewencyjnych, ktére mozna zaplanowac¢ juz na etapie projektowania. W tym
kontek$cie istotng role moze zaczaé odgrywa¢ metodyka Building
Information Modelling (BIM), ktéra umozliwia tworzenie cyfrowych modeli
obiektow budowlanych. W kontekécie bezpieczenstwa pracy szczegdlne
znaczenie ma rozszerzenie BIM do poziomu 8D, obejmujacego zarzadzanie
ryzykiem 1 bezpieczenstwem. BIM 8D umozliwia identyfikacje
potencjalnych zagrozen juz na etapie projektowym/modelowym dzigki
wykorzystaniu modeli 3D oraz symulacji proceséw budowlanych. Pozwala
to na lepsze planowanie organizacji placu budowy oraz wdrazanie rozwigzan
minimalizujacych ryzyko wystgpienia niebezpiecznych sytuacji. Integracja
danych dotyczacych bezpieczenstwa z harmonogramem robdt umozliwia
analiz¢ zagrozen w czasie, co wspiera podejmowanie decyzji projektowych
zgodnych z koncepcja ,,Safety by Design” (ang. bezpieczny poprzez projekt).
Uzupelnieniem podej$cia BIM 8D jest wykorzystanie technologii wirtualne;j
rzeczywisto$ci (VR) w szkoleniach BHP. VR umozliwia odwzorowanie
modelu BIM w $rodowisku immersyjnym, co pozwala uzytkownikom na
realistyczne do§wiadczenie warunkéw panujacych na placu budowy. Dzigki
temu pracownicy mogg zapoznawacé si¢ z procedurami bezpieczenstwa oraz
¢wiczy¢ reakcje w sytuacjach zagrozenia w sposOb bezpieczny i
kontrolowany. Wykorzystanie metodyki BIM samej lub wraz z Wirtualng
Rzeczywistoscia ma potencjal na poprawe bezpieczenstwa na polskich
budowach.
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SYSTEMOWE PODEJSCIE DO
ZAGOSPODAROWANIA ZUZYTYCH SRODKOW
OCHRONY INDYWIDUALNEJ

MAELGORZATA OKRASA, ELZBIETA PAWEELCZYK, OLIWIA
OWCZAREK, ALEKSANDRA NOWAK, MARCIN JACHOWICZ,
ALAN FENDER

Zuzyte $rodki ochrony indywidualnej (SOI) stanowig istotne zrodto odpadow
w zakladach pracy — zardwno ze wzgledu na skale ich zuzycia, jak i rosnace
wymagania srodowiskowe oraz organizacyjne. W referacie zasygnalizowano
potrzebe systemowego podejécia do zagospodarowania zuzytych SOI,
obejmujacego caty cykl zycia wyrobu: od projektowania i doboru materiatow,
przez uzytkowanie i utrzymanie higieny, po zbiorke, segregacje, logistyke
zwrotng oraz wybor optymalnych $ciezek przetwarzania (ponowne uzycie,
recykling materiatowy lub chemiczny, odzysk energii). Oméwione zostang
kluczowe bariery i ryzyka — w tym zanieczyszczenia biologiczne i chemiczne,
brak jednolitych standardow segregacji, ograniczenia technologiczne oraz
koszty — a takze przeglad rozwiazan organizacyjnych 1 narzedzi
wspierajacych podejmowanie decyzji (procedury, modele
odpowiedzialnoéci, kryteria jako$ci strumienia odpadéw). Wnioski wskazuja,
ze skuteczne zagospodarowanie zuzytych SOI wymaga integracji wymagan
BHP, jakosciowych i srodowiskowych oraz wdrazania praktyk opartych na
danych, co pozwala ogranicza¢ ilo$§¢ odpadow, poprawiaé zgodnos¢ z
wymaganiami oraz zwigkszac bezpieczenstwo proceséw i pracownikow.
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CZAS PRACY JAKO PRZEJAW BEZPIECZNYCH 1
HIGIENICZNYCH WARUNKOW PRACY

LUKASZ PARON

Prawo pracy powstato dla realizowania funkcji ochronnej i juz u swego
zarania wiele unormowan dotyczylo kwestii czasu pracy. Perspektywa
historyczna ilustruje stopniowe ograniczanie rozmiaru czasu pracy, co
znajduje uzasadnienie w potrzebie ochrony zdrowia i zycia pracownikow.
Wspotczesnie przyjetym standardem jest czterdziestogodzinny tydzien pracy,
jednak w niektorych zawodach czas ten jest krotszy, a dodatkowo limitowane
jest zatrudnienie pracy nadliczbowej. Dyrektywy unijne postrzegaja
zagadnienie czasu pracy z perspektywy bezpieczenstwa i higieny pracy.
Konieczna jest refleksja nad postrzeganiem przepisdOw o czasie pracy jako
przepisow gwarantujacych prawo do bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow pracy, z uwzglednieniem zwrdcenia uwagi na podziat czasu na
kategorie pracy i odpoczynku. Aktualnym problemem jest jednak réwniez
postrzeganie norm czasu pracy jako kategorii ochronnej nie tylko dla
pracownikow, tj. osob zatrudnionych na podstawie stosunku pracy, ale
réwniez osob §wiadczacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy, np.
na podstawie umow cywilnoprawnych. Stworzenie $rodowiska pracy o
bezpiecznym  charakterze, odpowiadajacym  wysokim  standardom
higienicznym wymaga kompleksowego podejscia i objecia ochrong nie tylko
pracownikow, ale rowniez inne osoby wykonujace prace najemng.
Nowoczesne postrzeganie ochrony pracy i koncentracja rowniez na obszarze
czasu pracy, sprzyja¢ bedzie wypracowaniu wysokiego poziomu kultury
pracy 1 osiagniecie odpowiedniego standardu ochrony. Nowoczesne
postrzeganie ochrony pracy uzasadnione jest brzmieniem art. 207 § 2
Kodeksu pracy, ktory wskazuje ze pracodawca jest obowigzany chronié
zdrowie 1 zycie pracownikOw przez zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkoéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnieé¢
nauki i techniki.
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CYFROWA TRANSFORMACJA BEZPIECZNEGO
UZYTKOWANIA DZWIGOW OSOBOWYCH - OD
CZUJNIKOW DO PREDYKCJI ZAGROZEN

JUSTYNA PIOTROWSKA

Ostatnie trzy dekady w branzy dzwigowej to okres przej$cia od prostych
uktadow mechaniczno-elektrycznych do wysoce zaawansowanych systemow
cyfrowych i inteligentnych algorytmow bezpieczenstwa. Istotnym elementem
jest podkreslenie nadrzednej roli Urzedu Dozoru Technicznego w
zapewnieniu bezpiecznej eksploatacji dzwigéw osobowych. Jako niezalezna
jednostka kontrolna, UDT poprzez certyfikacje, a takze badania okresowe
stanowi fundament prewencji wypadkowej urzadzen transportu bliskiego w
Polsce.

Autorka przedstawia proces transformacji urzadzen z prostych konstrukcji
mechanicznych w zaawansowane systemy mechatroniczne. Kluczowym
punktem odniesienia dla rozwazan jest wplyw regulacji prawnych, w
szczegblno$ci unijnej dyrektywy dzwigowej 2014/33/UE oraz norm EN 81-
20 i EN 81-50, ktore zdefiniowaty wspotczesne standardy bezpieczenstwa
dzwigéw osobowych. Na podstawie przyktadéw szczegdétowo omodwiony
zostal przetom w technologii napgdowej. Autorka wykazuje zastapienie
energochtonnych ukladéw reduktorowych kompaktowymi silnikami
synchronicznymi, ktore wspierane sg przez nowoczesne falowniki i systemy
regeneracji energii. Na przetomie lat napgdy drzwiowe zostaly wyposazone
w kurtyny $wietlne o wysokim poziomie niezawodnosci elektroniczne;j.
Analiza obejmuje rowniez ewolucje elementéw bezpieczenstwa, takich jak
systemy UCM (ang. Unintended Car Movement) oraz ACOP (ang. Ascending
Car Overspeed Protection).

Prognoza dotyczaca przysziosci branzy dzwigowej, zorientowana jest na
wykorzystanie Sztucznej Inteligencji (Al) oraz platform chmurowych. Dzigki
diagnostyce predykcyjnej i analizie danych w czasie rzeczywistym,
wspotczesny dzwig staje si¢ autonomicznym, proekologicznym ogniwem
inteligentnych budynkéw. Autor dowodzi, ze cyfrowa transformacja nie tylko
podnosi komfort uzytkowania, ale przede wszystkim staje si¢ gwarantem
bezpieczenstwa urzadzen transportu pionowego.
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STANDARDY PRAWNE W ERGONOMII -
BEZPIECZENSTWO UZYTKOWNIKA W UJECIU
INTERDYSCYPLINARNYM

EWELINA PISARSKA, NATALIA SZCZUCKA

Referat dotyczy standardow prawnych w ergonomii oraz ich znaczenia dla
zapewnienia bezpieczenstwa uzytkownika w $rodowisku pracy. Omawia
regulacje prawne i normy techniczne odnoszace si¢ do bezpieczenstwa i
higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem ochrony zdrowia cztowieka
w roznych obszarach aktywnos$ci zawodowe;j.

Ergonomia zostata przedstawiona jako interdyscyplinarna dziedzina aczaca
aspekty prawne, techniczne, organizacyjne i zdrowotne, ukierunkowana na
ograniczanie zagrozen, zmniejszanie obcigzen psychofizycznych oraz
zapobieganie wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym.

W referacie omowiono role przepiséw prawa pracy, regulacji BHP oraz norm
ergonomicznych jako podstawowych narzedzi systemowego zapewniania
bezpieczenstwa. Przedstawiono réwniez rézne wymiary bezpieczenstwa —
fizyczny, organizacyjny i psychospoteczny — oraz ich znaczenie dla
projektowania stanowisk pracy, organizacji proceséw pracy i ksztattowania
odpowiedzialnoéci pracodawcy. Interdyscyplinarne ujecie pozwala ukazaé, w
jaki sposdb wspoéldziatanie prawa i inzynierii bezpieczenstwa wpltywa na
praktyczne stosowanie zasad ergonomii oraz poziom ochrony zdrowia i zycia
cztowieka we wspolczesnym srodowisku pracy.
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BHP Z PERSPEKTYWY PRACOWN IKOW
NEUROROZNORODNYCH: PRZEGLAD LITERATURY

KATARZYNA PIWOWAR-SULEJ, INNA GVOZDAREVA

W rozdziale podjeto problem bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) z
perspektywy pracownikow neurordznorodnych, obejmujacych m.in. osoby w
spektrum autyzmu i z ADHD. Celem tekstu jest syntetyczne przedstawienie
stanu badan nad dostosowaniem $rodowiska pracy do zréznicowanych
potrzeb poznawczych i sensorycznych oraz identyfikacja luk badawczych w
tym obszarze.

W przegladzie wykorzystano publikacje indeksowane w bazie Scopus.
Przeglad literatury wskazuje, ze rzadko tematyka BHP jest taczona z
neuroréznorodno$cia. Znacznie czg¢sciej mowi sie o warunkach pracy w
konteks$cie wymagan osob neurotypowych. Tym samym dominuje tradycyjne
podejscie do BHP, ktdre opiera si¢ na zalozeniu ,,przecietnego” pracownika,
co moze prowadzi¢ do pomijania specyficznych czynnikéw ryzyka
doswiadczanych przez osoby neurordéznorodne. Dotycza one m.in.
nadmiernej stymulacji sensorycznej (hatas, $wiatto), niejednoznacznej
komunikacji procedur bezpieczenstwa, presji spolecznej czy trudnosci w
adaptacji do nagtych zmian.

Jednoczesnie badania podkreslaja, ze odpowiednie dostosowania — takie jak
jasne instrukcje, wizualizacja procedur, mozliwo§¢ modyfikacji przestrzeni
pracy czy szkolenia kadry kierowniczej — zwigkszajg nie tylko poziom
bezpieczenstwa, lecz takze dobrostan, zaangazowanie 1 retencje
pracownikow.

Opracowanie podkresla potrzebg integracji perspektywy neuroréznorodnosci
z systemami zarzadzania BHP, a takze na konieczno$¢ dalszych badan
empirycznych dotyczacych oceny ryzyka, projektowania inkluzywnych
procedur oraz roli przywodztwa w ksztattowaniu kultury bezpieczenstwa
sprzyjajacej roznorodnosci poznawczej. Wnioski majg znaczenie zar6wno
teoretyczne, jak 1 praktyczne, wspierajac rozwoj inkluzywnych i
zroéwnowazonych srodowisk pracy.
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KONCEPCJA WSKAZNIKA ROWNOWAGI
EKONOMICZNEJ JAKO NARZEDZIE POMIARU
EFEKTYWNOSCI WYDATKOW NA
BEZPIECZENSTWO PRACY

JAKUB POJAWA

Wspolczesne zarzadzanie bezpieczenstwem pracy wymaga Scistej integracji
z rachunkiem ekonomicznym przedsigbiorstwa. Artykut prezentuje autorski
Wskaznik Réwnowagi Ekonomicznej (dalej: WRE) jako narzedzie do
obiektywnego pomiaru efektywnosci wydatkéw na BHP. Metodyka opiera
si¢ na taksonomii kosztéw podzielonych na cztery filary: bezpieczenstwo
techniczne, innowacje w bezpieczenstwie, straty generowane zdarzeniami
niepozadanymi oraz realizacj¢ wymagan prawnych. Wskaznik zestawia
naktady prewencyjne z kosztami zdarzen niepozadanych, umozliwiajac ocene
rentownosci dziatan niezaleznie od wielko$ci podmiotu.

Praktyczng uzyteczno$¢ modelu zweryfikowano na podstawie studium
przypadku dwoch zaktadow produkcyjnych o réoznym profilu dziatalnosci.
Analiza zaklada, ze ujemne warto$ci wskaznika §wiadcza o stabilno$ci
procesu i skutecznej ochronie kapitatu, podczas gdy wartoSci dodatnie
sygnalizuja niedoinwestowanie prewencji i ryzyko strat operacyjnych.
Wdrozenie WRE pozwala na transformacj¢ roli stuzb BHP w strong
strategicznego zarzadzania ryzykiem finansowym, stanowigc twardy
argument w komunikacji z kadrg zarzadzajaca.
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ZINTEGROWANA OCENA RYZYKA TECHNICZNEGO
I ZAWODOWEGO W ENERGETYCE WIATROWEJ —
KONTEKST INZYNIERII BEZPIECZENSTWA

MICHAL PRZYGODA

Dynamiczny rozwdj energetyki wiatrowej wiaze si¢ z rosnacg ztozonoscia
techniczng instalacji oraz specyficznymi zagrozeniami dla bezpieczenstwa
pracy. Tradycyjna ocena ryzyka zawodowego, stosowana w systemach BHP,
czgsto koncentruje si¢ na zagrozeniach bezposrednich dla pracownika,
pomijajac szerszy kontekst ryzyka technicznego wynikajacego z awarii
systemow, bledéw projektowych czy nieprawidlowej eksploatacji urzadzen.

Celem referatu jest przedstawienie zintegrowanego podej$cia do oceny
ryzyka w energetyce wiatrowej, 1aczacego elementy inzynierii
bezpieczenstwa z klasycznymi metodami oceny ryzyka zawodowego. W
pracy zaproponowano model oceny ryzyka oparty na polaczeniu metod
FMEA, Bow-Tie oraz zasady ALARP, umozliwiajacy jednoczesnag analiz¢
zagrozen technicznych i zawodowych. Przedstawione podejscie pozwala na
identyfikacj¢ kluczowych scenariuszy awaryjnych, ocen¢ skutecznosci barier
bezpieczenstwa oraz okreslenie akceptowalnego poziomu ryzyka dla
pracownikow.

Referat wskazuje, ze integracja kontekstu inzynierii bezpieczenstwa z oceng
ryzyka zawodowego zwigksza skuteczno$é prewencji wypadkéw oraz
wspiera systemowe zarzadzanie bezpieczenistwem w energetyce wiatrowe;j.
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PRACOWNIK SLUZBY BHP LIDEREM
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU W FIRMIE

PAWEE RELIGA, MARCIN KOSTRZEWA

Idee eko-konsumpcji mogg by¢ realizowane w zyciu zawodowym kazdego
$wiadomego konsumenta, w tym rowniez pracownika shuzby bhp.
Kluczowym elementem jest tu jego poziom $wiadomosci ekologicznej. Przy
czym waznym jest, aby §wiadomo$¢ ta wynikala nie tylko z ogdlnej wiedzy
z zakresu zréwnowazonego rozwoju, klimatu i ochrony $rodowiska, ale
przede wszystkim z wiedzy o praktycznych mozliwosciach dzialan
proekologicznych w obszarze aktywnosci zawodowej. Taki pracownik,
swiadomy przemian w §rodowisku naturalnym, ich przyczyn, a takze znajacy
i aktywnie podejmujacy dziatania chronigce to Srodowisko moze stac si¢ w
swoim miejscu pracy liderem zrownowazonego rozwoju. Nalezy podkreslic,
ze stosowanie zasad zrownowazonego rozwoju w praktyce zawodowej
pracownika stuzby bhp nie wigze si¢ z dodatkowymi zadaniami, przynosi
natomiast ekologiczne, spoteczne, jak i ekonomiczne korzysci, jak réwniez
zwigksza poziom bezpieczenstwa i higieny pracownikow. Warto sprobowac.
Jak tego dokonac? Na poczatek...
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OD PRZEPISOW DO PRAKTYKI — ROLA ORGANU
NADZORU GORNICZEGO W KSZTALTOWANIU
NOWOCZESNYCH ROZWIAZAN BHP W
ZAKLADACH GORNICZYCH

DAGMARA SOLATYCKA

Dynamiczne zmiany technologiczne, rosnace oczekiwania spoteczne w
zakresie bezpieczenstwa pracy oraz konieczno$¢ dostosowania dziatalnosci
gbrniczej do nowych uwarunkowan prawnych powoduja, ze wspotczesny
system bezpieczenstwa i higieny pracy w goérnictwie wymaga nie tylko
skutecznych regulacji, ale przede wszystkim ich praktycznego wdrazania. W
tym procesie szczegdlng rolg odgrywajg organy nadzoru goérniczego, ktérych
dziatalno$¢ wykracza obecnie poza klasyczng funkcje kontrolng i obejmuje
robwniez dzialania prewencyjne, doradcze oraz inicjujagce rozwoj
nowoczesnych standardow bezpieczenstwa.

Celem wystapienia bedzie wskazanie, ze skuteczny nadzér goérniczy nie
ogranicza si¢ wylacznie do egzekwowania przepisow prawa, ale stanowi
istotny element budowania nowoczesnego 1 proaktywnego systemu
bezpieczenstwa pracy w gornictwie,

Referat koncentrowaé si¢ bedzie na roli organu nadzoru goérniczego w
ksztaltowaniu kultury bezpieczenstwa oraz wdrazaniu nowoczesnych
rozwigzan BHP w zakladach gorniczych. Szczegdlna uwaga zostanie
poswiecona znaczeniu dziatan profilaktycznych i  edukacyjnych
prowadzonych przez organy nadzoru gorniczego, a takze wspolpracy z
przedsigbiorcami, stuzbami BHP oraz kadrg kierownicza zakltadow
gbrniczych.
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INNOWACYJNE BHP W PRAKTYCE -
DOSWIADCZENIA NA PRZYKLADZIE KRUK S.A.

ANNA SZALA

Celem niniejszego referatu jest przedstawienie praktycznych wdrozen
realizowanych w KRUK S.A., ktére przyczyniaja si¢ do zwigkszenia
poziomu Dbezpieczenstwa oraz $wiadomosci pracownikow, przy
jednoczesnym wykorzystaniu nowoczesnych technologii.

Cyfryzacja proceséw BHP
Jednym z kierunkow rozwoju w obszarze BHP jest cyfryzacja procesow. W

KRUK S.A. wdrozono nowoczesne narz¢dzia umozliwiajgce monitorowanie
i raportowanie zdarzen zwigzanych z bezpieczenstwem pracy.

Nowoczesne podejscie do szkolen

Istotnym elementem podnoszenia poziomu bezpieczenstwa jest efektywna
edukacja pracownikow. W praktyce KRUK S.A. wykorzystuje si¢
nowoczesne formy szkoleniowe.

Automatyzacja procesoOw biurowych

Wdrazanie automatyzacji w obszarze proceséw biurowych stanowi kolejny
element wspierajacy rozwoj systemu BHP. Ergonomia w $rodowisku pracy
Szczegdlne znaczenie ma ergonomia, zwlaszcza w kontekscie pracy biurowe;j
i modelu hybrydowego. W KRUK S.A. wdrazane sg rozwigzania obejmujace:

* dostosowanie stanowisk pracy do indywidualnych potrzeb pracownikow,
* promowanie zasad ergonomii w pracy zdalnej,

* dziatania edukacyjne zwigkszajace §wiadomos¢ w zakresie profilaktyki
zdrowotnej.

Budowanie kultury bezpieczenstwa

Kluczowym elementem skutecznego systemu BHP jest zaangazowanie
pracownikow. W KRUK S.A. realizowane sg inicjatywy majace na celu
budowanie kultury odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo.

Podsumowanie

Doswiadczenia KRUK S.A. pokazuja, ze nowoczesne podejscie do BHP
powinno opiera¢ si¢ na integracji technologii, ergonomii oraz zaangazowania
pracownikoéw. Wdrazanie innowacyjnych rozwiazan, wspieranych przez
kulture proaktywna, pozwala nie tylko zwigkszy¢ poziom bezpieczenstwa,
ale rowniez budowa¢ organizacj¢ bardziej §wiadoma, efektywna i przyjazna
dla pracownikow.
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ODDZIALYWANIE SUBSTANCJI NA
POGORZELISKACH NA ZDROWIE I ZYCIE
STRAZAKOW

NATALIA SZCZUCKA, LtUKASZ KUTA

Ocena ryzyka zdrowotnego strazakow uczestniczacych w gaszeniu pozaréw
nielegalnych sktadowisk odpadow stanowi istotny problem z zakresu
bezpieczenstwa pracy oraz zdrowia publicznego. Pozary tego typu wiaza si¢
z emisja ztozonych mieszanin substancji chemicznych powstajacych podczas
spalania odpadéw przemystowych i komunalnych, w tym metali cigzkich,
dioksyn, furanéw, wielopierscieniowych weglowodoréw aromatycznych
oraz lotnych zwigzkéw organicznych. Narazenie na te czynniki moze
prowadzi¢ do wystgpienia ostrych objawow toksycznych, takich jak
podraznienia uktadu oddechowego i skory, a takze do dlugoterminowych
skutkéw zdrowotnych obejmujacych choroby uktadu oddechowego,
zaburzenia neurologiczne oraz zwigkszone ryzyko choréb nowotworowych.
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OCENA ERGONOMICZNA WYBRANYCH POJAZDOW
ROLNICZYCH W ASPEKCIE KOMFORTU PRACY
ROLNIKOW

KACPER SZCZYGIEL, LtUKASZ KUTA

Referat stanowi analiz¢ warunkoéw pracy operatora ciggnika rolniczego w
ujeciu  bezpieczenstwa 1 higieny pracy, z uwzglednieniem specyfiki
srodowiska zawodowego oraz zlozonego charakteru oddzialywania
czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych. Problematyka ta stanowi istotny
obszar badan interdyscyplinarnych, obejmujacych zagadnienia ergonomii,
medycyny pracy oraz inzynierii bezpieczenstwa.

Celem referatu jest ocena ergonomicznych i organizacyjnych uwarunkowan
pracy operatora w kabinie ciggnika rolniczego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem obcigzen ukladu migéniowo-szkieletowego, ekspozycji na
czynniki fizyczne i Srodowiskowe oraz identyfikacji potencjalnych zagrozen
wypadkowych. Analizie poddano charakter pracy, obejmujacy dlugotrwate
wykonywanie czynnosci zawodowych w pozycji siedzacej, czesto w
warunkach wymuszonej postawy ciala oraz ograniczonej przestrzeni
robocze;j.

Szczegdlng uwage poswiccono  oddzialywaniu  drgan  ogdlnych
przenoszonych na organizm operatora podczas eksploatacji ciggnika w
zrdéznicowanych warunkach terenowych. Diugotrwata ekspozycja na drgania,
w polaczeniu z wstrzgsami oraz powtarzalno$cig mikrourazow, moze
przyczyniac¢ si¢ do rozwoju schorzen uktadu ruchu, zwlaszcza w obrebie
odcinka lgdzwiowego kregostupa. Ponadto wskazano na jednoczesne
wystepowanie innych czynnikoéw $rodowiska pracy, takich jak hatas,
zapylenie, zmienne warunki mikroklimatyczne oraz oddziatywanie
promieniowania stonecznego, ktére moga negatywnie wptywac na komfort i
bezpieczenstwo pracy operatora.

W oparciu o przeprowadzong analiz¢ stanowiska pracy sformutowane
zostang wnioski oraz rekomendacje ukierunkowane na doskonalenie
rozwigzan ergonomicznych 1 organizacyjnych, majagcych na celu
ograniczenie zagrozen zawodowych oraz popraw¢ poziomu bezpieczenstwa
1 higieny pracy operatoréw ciaggnikoéw rolniczych.

43



1II KONFERENCJA NOWOCZESNE ROZWIAZANIA W BHP

WYKORZYSTANIE TECHNOLOGII
EGZOSZKIELETOW W ERGONOMII PRACY,
SYMULACJACH SZKOLENIOWYCH ORAZ TERAPII
RUCHOWEJ

SZYMON SWIDER, NATALIA FILIPECKA, JAKUB SIDOROWICZ

Egzoszkielety stanowiag zaawansowane rozwigzania technologiczne
wspomagajace funkcjonowanie cztowieka w obszarach ergonomii pracy,
symulacji szkoleniowych oraz terapii ruchowej. W $rodowisku pracy ich
zastosowanie koncentruje si¢ na ograniczaniu obcigzen biomechanicznych
uktadu mig$niowo-szkieletowego, zwigkszaniu poziomu bezpieczenstwa
oraz redukcji ryzyka wystepowania urazow i choréb zawodowych.
Technologie te wspieraja wykonywanie czynnosci wymagajacych duzego
wysitku fizycznego, poprawiaja stabilizacj¢ postawy oraz zmniejszaja
zmeczenie  pracownikow. W obszarze symulacji  szkoleniowych
egzoszkielety umozliwiaja precyzyjne odwzorowanie warunkdéw pracy,
dynamiki ruchu oraz interakcji czlowieka z narzedziami i maszynami, co
przektada si¢ na podniesienie skutecznosci proceséw dydaktycznych i
bezpieczenstwa szkolonych oséb. W terapii ruchowej rozwigzania te znajduja
zastosowanie w rehabilitacji pacjentow z dysfunkcjami narzadu ruchu,
wspierajac procesy odzyskiwania mobilno$ci, koordynacji oraz funkcjonalnej
samodzielnosci.

Celem referatu jest analiza mozliwo$ci zastosowania egzoszkieletow w
wymienionych obszarach, ze szczeg6lnym uwzglednieniem ich potencjatu
uzytkowego, ograniczen technicznych, aspektéw ergonomicznych oraz
uwarunkowan wdrozeniowych we wspotczesnych systemach wspomagania
cztowieka. Analiza obejmuje roéwniez perspektywy rozwoju i integracji tych
systemow w praktyce zawodowej.
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INTELIGENTNE SYSTEMY WSPIERAJACE
PRZYGOTOWANIE DOKUMENTACJI BHP: ROLA
SZTUCZNEJ INTELIGENCJI W STANDARYZACJI 1

USPRAWNIENIU SPRAWOZDAWCZOSCI DLA
ORGANOW KONTROLNYCH

ANDRZEJ TURSKI

Rozwoj technologii informatycznych, w szczegdlnosci sztucznej inteligencji,
znaczaco wplywa na sposob przygotowywania dokumentacji z zakresu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy. W obliczu rosngcych wymagan
regulacyjnych oraz konieczno$ci zapewnienia wysokiej jakosci sprawozdan
kierowanych do organdw nadzoru zewnetrznego, tradycyjne metody
opracowywania dokumentacji staja si¢ niewystarczajace. Inteligentne
systemy wspierajace procesy bhp umozliwiajg automatyzacj¢ gromadzenia
danych, standaryzacje tresci raportdw oraz usprawnienie analiz, co przektada
si¢ na wickszg spojnosc¢, kompletnosc i przejrzystosé informacji. W publikacji
omowiono podstawy prawne i organizacyjne przygotowywania dokumentacji
bhp, wymagania dotyczace jej jakosci oraz rolg sztucznej inteligencji w
usprawnianiu procesoOw sprawozdawczych. Przedstawiono réwniez korzysci
wynikajace z wdrozenia inteligentnych narzedzi, takie jak redukcja bledow
formalnych i zwigkszenie efektywnosci pracy stuzby bhp, a takze
podkreslono  znaczenie odpowiedniego nadzoru merytorycznego i
wlasciwego zarzadzania danymi w procesie ich wykorzystania.
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ERGONOMIA SAL WYKELADOWYCH NA
PRZYKLADZIE UNIWERSYTETU
PRZYRODNICZEGO WE WROCLAWIU

ANTONINA ZDYBEL, KACPER SZCZYGIEL

Tematyka dotyczy oceny ergonomii sal wyktadowych na przyktadzie
pomiaréw przeprowadzonych na Uniwersytecie Przyrodniczym we
Wroctawiu, ze szczegdlnym uwzglednieniem aspektow BHP i ergonomii
uzytkowania.

Celem niniejszej pracy jest przedstawienie wynikow pomiardw warunkow
srodowiskowych 1 przestrzennych w salach wyktadowych oraz analiza ich
potencjalnego wplywu na Dbezpieczenstwo oraz obcigzenie uktadu
mig$niowo-szkieletowego studentow oraz wyktadowcow. Badania beda
obejmowaé pomiary parametrow takich jak o$wietlenie, hatas, mikroklimat
(temperatura, wilgotno$¢) oraz ocena uktadu przestrzennego i ergonomii
wyposazenia w odniesieniu do cech antropometrycznych uzytkownikow. W
pracy omowione zostang obowigzujace normy, wytyczne BHP oraz zasady
ergonomii, stanowigce punkt odniesienia dla planowanych analiz.

Przewidywane rezultaty badan majg umozliwi¢ identyfikacj¢ potencjalnych
niezgodnosci ergonomicznych oraz sformutowanie rekomendacji shuzacych
poprawie bezpieczenstwa, komfortu i efektywnosci procesu dydaktycznego
w salach wyktadowych.
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PROGRAM DOFINANSOWANIA PLAT’NIK(')W
SKEADEK NA POPRAWE BEZPIECZENSTWA 1
HIGIENY PRACY

WOJCIECH ZIOEKOWSKI

ZUS najczgsciej postrzegany jest jako instytucja, ktora pobiera sktadki od
pracodawcow 1 wyplaca $wiadczenia emerytom 1 rencistom, czyli
pracownikom, ktorzy nie moga pracowac z powodu wieku lub niezdolnosci
do pracy. Jest to jednak tylko cz¢$¢ dziatalnosci ZUS. Bardzo waznym
obszarem jego dziatalno$ci jest prewencja wypadkowa. Jej celem jest
zapobieganie wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym, a tym samym
utrzymanie zdolnosci do pracy przez caty okres aktywnosci zawodowe;.

By ten cel osiggna¢ ZUS zwraca uwagg pracodawcow na to, jak istotne jest
zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
Dzigki odpowiednim dzialaniom pracodawcow, ktore zmniejsza narazenie na
szkodliwe oraz ucigzliwe czynniki w Srodowisku pracy, pracownicy maja
szanse¢ na utrzymanie zdolnosci do pracy — rzadziej choruja i rzadziej ulegaja
wypadkom przy pracy. Korzystaja na tym zar6wno pracownicy, jaki i
pracodawcy.

Ponadto ZUS wspolpracuje z Migdzynarodowym Stowarzyszeniem
Zabezpieczenia Spotecznego (ISSA). W 2024 r. zostal partnerem strategii
Vision Zero, ktorg opracowata i nadzoruje ISSA. To przyktad wspotczesnego,
holistycznego myslenia o prewencji — aby zadbaé o aktywnos$¢ zawodowa,
trzeba dba¢ o bezpieczne warunki pracy, ochron¢ zdrowia i dobrostan
pracownikow.

Podstawowym zadaniem ZUS w ramach prewencji wypadkowej jest
dofinansowanie ptatnikow sktadek na poprawe bezpieczenstwa i higieny
pracy. Srodki finansowe na ten cel pochodza z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych. W drodze corocznie oglaszanego konkursu ZUS wybiera do
dofinansowania projekty, ktore przyczynig si¢ do poprawy warunkoéw pracy
oraz zmniejszenia zagrozenia wypadkami przy pracy lub chorobami
zawodowymi. Jakie sa warunki udziatu w konkursie? Jakie dzialania moga
by¢ objete dofinansowaniem? Jaka kwot¢ dofinansowania mozna otrzymac?
Jakie sa efekty realizacji programu dofinansowania? Odpowiedzi na te
pytania zawiera prezentowane opracowanie.
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